
Аналитическая справка об укомплектованности учреждения 

квалифицированными кадрами 

 

Эффективность работы учреждения сегодня во многом определяется их 

кадровым составом. 

Штатная численность работников МБУК «Дворец культуры «Горняк» в 

соответствии со штатным расписаниям, действующим на 01.01.2025 г. - 

составляет 34 человека, из них работников, относящихся к основному 

персоналу – 33 человека, директор – 1 чел. 

Расхождения штатной численности работников с фактической 

численностью нет. 

Число сотрудников основного персонала, с которыми, по состоянию на 

конец отчетного года заключен эффективный трудовой контракт составляет 

100% . 

Анализ кадрового состава кадров показывает, что в МБУК «Дворец 

культуры «Горняк» процент специалистов с высшим образованием составляет 

38 % (13 человек),  со средним профессиональным образованием 50% (17 

человек).  Из них – с высшим образованием культуры и искусства 26 % (9 

человек), со средним профессиональным образованием культуры и искусства 

32% (11 человек). 29% работников (23 человека)  имеют более одного 

образования, 15,8 % (6 человек) имеют два  высших образования. 

Ежегодно работники проходят курсы повышения квалификации по 

направлению деятельности учреждения. В период 2021-2025 года пройдено 

повышение квалификации: 

2021 год – 7 

2022 год – 4 

2023 год – 12 

2024 год – 7 

2025 год - 5 

Повышение квалификации по проекту «Творческие люди»: 

2022 год – 2 

2023 год – 8 

2024 год –6 

2025 год - 3 

Звание «Заслуженный работник культуры РФ» имеет руководитель 

народного фольклорного ансамбля «Росинка» Копылова Н.П. 

Один специалист обучается по целевому обучению с предоставлением 

всех социальных гарантий. Марчев Иван Вячеславович - ФГБОУ ВО 

«Восточно-Сибирский государственный институт культуры», менеджмент 

социально-культурной деятельности. 

 В целях морального стимулирования работников, внесших наиболее 

существенный вклад в профессиональную деятельность, ежегодно проводится 

работа по направлению документов на награждение работников учреждения 



грамотами и благодарностями областного и местного значения: 

- 4 специалиста МБУК «Дворец культуры «Горняк» являются лауреатами 

премии Губернатора Иркутской области за личный трудовой вклад. 

- 7 человек имеют почетные грамоты Губернатора Иркутской области, 6 

человек благодарности Законодательного собрания Иркутской области, 18 

человек награждены грамотами и благодарностями мэра города Черемхово. 

Большинство специалистов имеют многолетний опыт работы, но этот опыт 

необходимо подкреплять новыми знаниями. Благодаря курсовой подготовке по 

различным направлениям, работники Дворца культуры «Горняк» повышают 

свои профессиональные компетенции.  
  

 


